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INTRODUCERE
Materialele de invatare pentru modulul ,,Economia intreprinderii” sunt destinate
elevilor de clasa a IX-a, Invatimant liceal — filiera tehnologicd, Domeniul de pregitire
profesionald: Comert/Economic. Acest material a fost elaborat pe baza Rezultatelor invatarii

din Standardul de Pregatire Profesionalda (SPP), tindnd cont de continuturile tematice din

Curriculum aprobat (Anexa nr 3 la OMENCS nr. 4457/5.07.2016) .

Rezultate ale | Continuturi ale | Module si continuturi | Justificare/
invatarii (din | modului analizat ale modulelor din | recomandari/
modulul de clasa | Continuturi clasa a X-a in care | sugestii
a IX analizat) corespunzatoare RI doar | pot fi | metodologice/
RI  doar  din | din perioada COVID preluate/integrate observatii (dupa
perioada COVID continuturile din | caz)
coloana 2.
1 2 3 4

Modulul analizat :

ECONOMIA INTREPRINDERII
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Obiective:

La sfarsitul activitatilor, elevii trebuie sd fie capabili:

Obiective cognitive

O1 — Sa prezinte notiunile legate de productivitatea muncii, motivatia muncii, managementul
timpului, managementul proiectului.

Obiective psihomotorii:

02 — Sa calculeze productivitatea muncii la nivelul unitatii economice.

O3 — Sa utilizeze managementul timpului In aplicarea procedurilor operationale la nivelul
unui loc de munca.

Obiective afective:

O4 — Sa colaboreze cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor, de la locul

de munca

O5 — Sa-si asume, in cadrul echipei, responsabilititi pentru sarcina de lucru primita.

Activitati de invatare

Activitatea 1
Lucru individual

Repere metodologice
Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https:// www.webex.com/,



https://zoom.us/
https://www.webex.com/

Platforme de lucru colaborativ:

classroom.google.com https://classroom.google.com/h

Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:

https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://learningapps.org/

1. O intreprindere, cu 25 de salariati, a inregistrat in anul 2017 o productivitate a muncii de
50000 lei / angajat. Daca in 2018 doreste sa-si creasca productivitatea cu 10%, calculati cifra
de afaceri stiind ca numarul de angajati ramane constant.

Rezolvare
W2008= 1,1 x 50000 lei /angajat= 55000 lei/ angajat sau

W2008= 50000 +10/100 x5000 = 55000 lei/ angajat
W= CA /Np rezulta CA=W x Np unde CA= cifra de afaceri

CA2008 = 55000 lei/ angajat x 25 angajati = 1375000 lei

2. O intreprindere a obtinut in anul 2019 o productie de 80000 scaune, folosind 200 lucratori.
Daca productivitatea muncii va creste cu 20% 1n 2020 si productia va fi constantd, calculati
numarul de lucratori pentru anul 2020. Precizati cum a evoluat personalul intreprinderii in cei
doi ani pentru a putea creste productivitatea muncii.

Rezolvare
W 2007= Q/ Np rezulta W2007= 80000 scaune / 200 lucratori = 400 scaune /lucrator

W 2020 =W 2019 + 20 % x W2019 sau W 2020 =W 2019 x 1,2 rezulta W 2020 = 400
scaune / lucrator x 1,2 =480 scaune / lucrator

Np 2020 = Q/ W, rezulta Np2020 = 80000 scaune/ 480 scaune/ angajat= 167 angajati, de
unde rezultd cd Numarul de angajati a scazut pentru a putea creste productivitatea muncii.

Activitatea 2

Activitate de grup

Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https:// www.webex.com/,
Platforme de lucru colaborativ:



https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://learningapps.org/
https://www.webex.com/
https://zoom.us/
https://classroom.google.com/h

classroom.google.com https://classroom.google.com/h
Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:

https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://learningapps.org/

In situatia in care ati fi proprietarul unei intreprinderi producitoare de confectii si
articole de imbracaminte, ce metode de motivare nonfinanciara ati alege? Argumentati.

FISA DE APRECIERE A CALITATII PROIECTULUI

Criteriul Da/Nu Observatii

1. Proiectul are validitate in raport cu: tema, scopul, obiectivele,

metodologia abordata.

2. Proiectul demonstreaza completitudine si acoperire

satisfacatoare in raport cu tema aleasa.

3. Elaborarea si redactarea partii scrise a proiectului au fost
facute intr-un mod consistent si concomitent, conform

planificarii.

4. Optiunea elevului pentru utilizarea anumitor resurse este bine

justificata si argumentata in contexul proiectului.

5. Redactarea partii scrise a proiectului demonstreaza o buna

consistenta interna.

6. Redactarea partii scrise a proiectului demonstreaza o buna

logica si argumentare a ideilor.

7. Proiectul reprezinta, in sine, o solutie practica, cu elemente de

originalitate in gasirea solutiilor.

8. Proiectul are aplicabilitate si in afara scolii.

9. Realizarea proiectului a necesitat activarea unui numar

semnificativ de unitati de competente, conform standardelor de

pregatire profesionala.

Activitatea 3
Lucru individual



https://learningapps.org/
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://classroom.google.com/h

Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https://www.webex.com/,
Platforme de lucru colaborativ:

classroom.google.com https://classroom.google.com/h
Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:

https://create.kahoot.it/loginWordwall

https://learningapps.org/
Plecand de la categoriile de motivare a angajatilor, analizati-va propria optiune pentru

un loc de munca visat.

Important Nu e important

uabin

juab.in a NN



https://learningapps.org/
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://classroom.google.com/h
https://www.webex.com/
https://zoom.us/

Tema de reflexie

Elaborati un text de 5 rdanduri care sa evidentieze conexiunile dintre urmatoarele concepte:
resurse, factori de productie, rationalitate, randament.

Activitatea 4
Lucru individual

Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https:// www.webex.com/,
Platforme de lucru colaborativ:

classroom.google.com https://classroom.google.com/h
Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:
https://create.kahoot.it/loginWordwall

https://learningapps.org/

Asociati sistemele de recompensare din coloana A cu metodele de recompensare din
coloana B.

A B
Sisteme de recompense Metode de recompensare
1. Program de protectie a. premii, comisioane, sporuri de salarii,

cumpdrare de actiuni;

2. Plata timpului nelucrat b. facilitdti pentru petrecerea timpului liber,
masind de serviciu, mese gratuite;

3. Sistemul de stimulente c. asigurari medicale, asigurari de viata,
pensii, ajutor de somaj;



https://learningapps.org/
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://classroom.google.com/h
https://www.webex.com/
https://zoom.us/

4. Servicii si alte recompense d. concedii de odihna, sarbatori legale,
concedii medicale.

Activitatea 5

Activitate de grup

Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https://www.webex.com/,
Platforme de lucru colaborativ:
classroom.google.com https://classroom.google.com/h
Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://learningapps.org/

Unul dintre prietenii vostri are o firma ce produce produse locale (branzeturi). El va
solicitd ajutorul 1n intocmirea unei scurte analize In vederea identificarii modalitatilor de
crestere a eficientei activitatii. Analiza poate cuprinde:

1. Modalitati de perfectionare a angajatilor.

g vyt

Ai nevoie de informatii? Cauta pe Internet, accesand motoare de cautare.



https://learningapps.org/
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://classroom.google.com/h
https://www.webex.com/
https://zoom.us/

NTREBARI:

|

1. Care sunt, dupa parerea lui Maslow, nevoile fiziologice ale fiintei umane si ce
alte nevoi mai incearca sa isi satisfaca omul ulterior acestora?

Activitatea 6

Activitate individuala

Activitate de grup

Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https://www.webex.com/,
Platforme de lucru colaborativ:
classroom.google.com https://classroom.google.com/h
Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:
https://create.kahoot.it/loginWordwall

https://learningapps.org/

FISA DE LUCRU

Cunoscand activitatile curente zilnice, ierarhizeaza-le pe perioada unei zile, in conformitate cu
metoda ABCDE pentru:

Activitati planificate



https://learningapps.org/
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://classroom.google.com/h
https://www.webex.com/
https://zoom.us/

Fisa de documentare

METODA ABCDE

Stabiliti prioritatile, aplicAind metoda ABCDE. Aceasta metoda presupune sd puneti, in

dreptul fiecarei activitati, una din literele A, B, C, D sau E, in functie de importanta activitatii,

astfel:

. A — activitatile notate cu A sunt foarte importante, pe care trebuie neaparat sa le
faceti. Un astfel de exemplu ar putea fi o Intalnire cu un client foarte important al
afacerii dumneavoastra.

. B — notati cu B activititile care sunt importante, insa nu la fel de importante cum
sunt cele notate cu A. Acestea sunt lucruri pe care ar fi bine sa le faceti. Consecintele
neindeplinirii unei astfel de activitati nu sunt chiar atat de grave.

. C — activitatile notate cu C nu sunt deloc importante, sunt lucruri pe care ar fi
placut sa le faceti, insd care nu au nici un impact, pozitiv sau negativ, asupra
carierei dumneavoastra.




. D — activitatile notate cu D sunt activitati pe care le puteti delega altor persoane sa
se ocupe de ele pentru dumneavoastra. De exemplu, dacda aveti de printat niste
documente, puteti pune secretara sd se ocupe de acest lucru, astfel ramanandu-va
dumneavoastrd timp sa va ocupati de alte activitati mai importante.

. E — notati cu E activitatile pe care le puteti elimina din lista, fara a avea nici o
consecinta asupra lucrurilor cu adevarat importante pentru dumneavoastra. O
astfel de activitate ar putea fi sd jucafi un joc sau sd urmariti un meci de fotbal
(exceptand cazul in care sunteti antrenor sau activati in domeniul sportiv).

Activitatea 7

Activitate individuala

Repere metodologice pentru activitatea on-line
Platforme de conectare:

https://zoom.us/,

Cisco Webex Meetings https://www.webex.com/,
Platforme de lucru colaborativ:

classroom.google.com https://classroom.google.com/h
Linkuri utile pentru aplicatii/crearea de teste:

https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://learningapps.org/

CHESTIONAR

De la vis la realitate

Planuri de viitor folosind tehnici de managementul timpului

Completati urmatoarele propozitii cu primul lucru care va vine in minte:

1. Mi-ar place sa termin.............cooveeieiinieiennennnennnn

2. Pana la sfarsitul anuluiag vreasa ...............ccceeviiiinn..

3. Pana la sfarsitul lunii mi-ar place sd..........................

4. Mi-ar place sa am destui bani casd.....................eee.e.

10


https://learningapps.org/
https://create.kahoot.it/loginWordwall
https://classroom.google.com/h
https://www.webex.com/
https://zoom.us/

5. Ceea ce as dori sd schimb la mine este.........................

6. Mi-ar place ca prietenul/prietena mea sa..................

7. As vreasa fiu acel prieten care...................ooeen.

8. Un lucru pe care as dori sa-l incerc este..................

9. Un loc unde mi-ar place s merg este.....................

10. Una din calitatile mele pe care as dori sa le dezvolt 1n viitor este
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